


UM DOS HÁBITOS 
INEGOCIÁVEIS DE UM 
LÍDER DE PEQUENO 
GRUPO ALTAMENTE 
EFICAZ É 

, 
PREPARANDO-OS 
PARA LIDERAR 
FUTUROS GRUPOS.
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Os estudantes imitam mais o que 
veem do que o que ouvem.



Uma maneira de descobrir líderes em 
potencial é ver quem tem um coração 
para o ministério de pequenos 
grupos.



Duas ótimas maneiras de aprofundar 
relacionamentos: OREM JUNTOS E 
FAÇAM COISAS JUNTOS.



As pessoas não vão dar a sua vida 
por um programa, mas elas 
provavelmente vão dar a sua vida por 
uma visão.



Quando Jesus chamou seus 
discípulos, ele explicou o 
compromisso que esse chamado 
envolvia.



Nunca devemos pedir para as 
pessoas fazerem alguma coisa para a 
qual elas não foram treinadas.



Um líder não tem pleno sucesso até 
que tenha enviado sucessores.


